
รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ประเด็น : การมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร 

 งานพัฒนาบุคลากรกำหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาบุคลากรทั้งนี้ได้เชิญวิทยากรจาก

หน่วยงานภายนอกและการเข้าศึกษาดูงานโรงเรียนกำเนิดวิทย์ จ.ระยอง  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลจากการมีสว่นร่วม :  

1. เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90  ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพของตนเองให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
2. เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และ
ปฎิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน :  

- สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา ในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- จัดทำแผนพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น : การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงตาม ว.9 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลจากการมีสว่นร่วม :  

การประเมินผล  สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีผู้เข้ารับการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน :  

 นำข้อเสนอแนะในการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางานเพ่ือวางแผนในการพัฒนางานปีต่อไป 

 

 

 

 

 


